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ACTA DE REUNION O COMITE N°: 1

Hora: 8:00 A.M - 10:30 A.M - 02:00 P.M Fecha: 27 DE AGOSTO DE 2025
Lugar: Barrio Olaya Herrera — UDS: Construyendo Futuro con Amor 4
Dependencia que Convoca: Familia Comunidad y Redes

Proceso: Promocién y prevencién

Sensibilizar a las familias sobre el cuidado y la proteccion de la primera infancia, impulsando
Objetivo: practicas de apoyo que fortalezcan la prevencion de violencias y favorezcan la creacion de
entornos comunitarios mas seguros, protectores y solidarios.

Agenda:

1. Saludo Inicial.
2. Socializacion del tema.
3. Ejecucién actividad.

Desarrollo:

1. Para iniciar la jornada de manera activa y participativa, se llevé a cabo una breve actividad fisica de estiramiento,
que incluyé movimientos con las diferentes extremidades del cuerpo: estiramiento de brazos, movimientos de cabeza
y estiramiento de pies, favoreciendo asi la disposicion, energia y concentracion de los participantes.

2. Se dividié al grupo en dos equipos. Cada integrante debia elegir entre dos colores (rojo o verde) y, a partir de esa
eleccidn, construir colectivamente un mensaje clave relacionado con el cuidado y la corresponsabilidad. Mensaje
clave resultante:

Cuidar y prevenir la violencia es tarea de TODA la comunidad. Juntos, somos un escudo protector.

Posteriormente, se dialogd sobre la importancia de hablar de dinamicas de cuidados compartidos y
corresponsabilidad en la prevencién de violencias, resaltando los siguientes aportes:

% Fortalece el tejido comunitario. Compartir responsabilidades y apoyarse mutuamente genera redes de confianza
y solidaridad, haciendo mas dificil que la violencia pase desapercibida.

« Rompe la idea de que “el cuidado” es solo de unos pocos. Reconocer que prevenir la violencia es una tarea
comunitaria evita que la carga recaiga unicamente en familias, mujeres o instituciones.

< Aumenta la capacidad de respuesta. Cuando todas y todos saben cémo actuar, a quién acudir y como apoyar, se
reducen los tiempos de reaccion ante situaciones de riesgo.

< Previene la normalizacién de la violencia. Conversar de manera abierta y constante permite identificar practicas
violentas que suelen verse como “normales” y reemplazarlas por formas de cuidado y respeto.

« Promueve entornos seguros para nifias, nifios y personas vulnerables. La corresponsabilidad asegura que la
proteccion no dependa de una sola persona, sino que se convierta en una red permanente de apoyo.

« Refuerza la cultura del buen trato. Actuar colectivamente en torno a este tema fortalece valores como el respeto,
la empatia y la solidaridad en la vida diaria.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO
MEJORA E INNOVACION

FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

FO.P1.MI

31/05/2024

Version 10

Pagina 2 de 3

3. Para finalizar la socializacién Con el mismo grupo dividido en dos equipos, se realiz6 el juego de “piedra, papel o
tijera con el cuerpo”. Cada participante debia representar la figura elegida utilizando movimientos corporales, lo que
hizo la dinamica mas activa y divertida. A medida que los equipos iban avanzando en el recorrido del juego, se
acercaban al punto final denominado “Las Estrellas”, donde se encontraban una serie de preguntas que debian
responder de manera grupal en la modalidad Falso o Verdadero.

Decisiones:

Con las familias se tomaron algunas decisiones tales como: 1. Fomentar espacios de dialogo en torno a normas,
limites y practicas de buen trato en la crianza. 2. Invitar a demas familiares a compartir de manera equitativa las
responsabilidades en el cuidado y la proteccién de nifias y nifios. 3. Conocer claramente las rutas de apoyo, a quién

acudir en caso de emergencia.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Reconocer su papel dentro del
tejido protector y contribuya FAMILIAS INMEDIATO
activamente a la prevencion de
violencias en la primera infancia.
Dar a conocer las instituciones
responsables y los canales de
denuncia o apoyo para fortalecer TALENTO HUMANO INMEDIATO
la capacidad de respuesta
comunitaria.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
DIEGO CASTRO APOYO PSICOSOCIAL CORMIDI LEE b e
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion
POR DEFINIR POR DEFINIR POR DEFINIR

Colaborador que elabora el acta:

DIEGO CASTRO

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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ACTA DE REUNION O COMITE N°: 1

Hora: 8:00 A.M - 10:30 A.M - 02:00 P.M Fecha: 13 DE AGOSTO DE 2025
Lugar: Caseta Comunal Barrio Santa Librada — UDS: Dejando Huella 3
Dependencia que Convoca: Familia Comunidad y Redes

Proceso: Promocién y prevencién

Sensibilizar a las familias sobre el cuidado y la proteccion de la primera infancia, impulsando
Objetivo: practicas de apoyo que fortalezcan la prevencion de violencias y favorezcan la creacion de
entornos comunitarios mas seguros, protectores y solidarios.

Agenda:

1. Saludo Inicial.
2. Socializacion del tema.
3. Ejecucién actividad.

Desarrollo:

1. Para iniciar la jornada de manera activa y participativa, se llevé a cabo una breve actividad fisica de estiramiento,
que incluyé movimientos con las diferentes extremidades del cuerpo: estiramiento de brazos, movimientos de cabeza
y estiramiento de pies, favoreciendo asi la disposicion, energia y concentracion de los participantes.

2. Se dividié al grupo en dos equipos. Cada integrante debia elegir entre dos colores (rojo o verde) y, a partir de esa
eleccidn, construir colectivamente un mensaje clave relacionado con el cuidado y la corresponsabilidad. Mensaje
clave resultante:

Cuidar y prevenir la violencia es tarea de TODA la comunidad. Juntos, somos un escudo protector.

Posteriormente, se dialogd sobre la importancia de hablar de dinamicas de cuidados compartidos y
corresponsabilidad en la prevencién de violencias, resaltando los siguientes aportes:

% Fortalece el tejido comunitario. Compartir responsabilidades y apoyarse mutuamente genera redes de confianza
y solidaridad, haciendo mas dificil que la violencia pase desapercibida.

« Rompe la idea de que “el cuidado” es solo de unos pocos. Reconocer que prevenir la violencia es una tarea
comunitaria evita que la carga recaiga unicamente en familias, mujeres o instituciones.

< Aumenta la capacidad de respuesta. Cuando todas y todos saben cémo actuar, a quién acudir y como apoyar, se
reducen los tiempos de reaccion ante situaciones de riesgo.

< Previene la normalizacién de la violencia. Conversar de manera abierta y constante permite identificar practicas
violentas que suelen verse como “normales” y reemplazarlas por formas de cuidado y respeto.

« Promueve entornos seguros para nifias, nifios y personas vulnerables. La corresponsabilidad asegura que la
proteccion no dependa de una sola persona, sino que se convierta en una red permanente de apoyo.

« Refuerza la cultura del buen trato. Actuar colectivamente en torno a este tema fortalece valores como el respeto,
la empatia y la solidaridad en la vida diaria.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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3. Para finalizar la socializacién Con el mismo grupo dividido en dos equipos, se realiz6 el juego de “piedra, papel o
tijera con el cuerpo”. Cada participante debia representar la figura elegida utilizando movimientos corporales, lo que
hizo la dinamica mas activa y divertida. A medida que los equipos iban avanzando en el recorrido del juego, se
acercaban al punto final denominado “Las Estrellas”, donde se encontraban una serie de preguntas que debian
responder de manera grupal en la modalidad Falso o Verdadero.

Decisiones:

Con las familias se tomaron algunas decisiones tales como: 1. Fomentar espacios de dialogo en torno a normas,
limites y practicas de buen trato en la crianza. 2. Invitar a demas familiares a compartir de manera equitativa las
responsabilidades en el cuidado y la proteccién de nifias y nifios. 3. Conocer claramente las rutas de apoyo, a quién

acudir en caso de emergencia.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Reconocer su papel dentro del
tejido protector y contribuya FAMILIAS INMEDIATO
activamente a la prevencion de
violencias en la primera infancia.
Dar a conocer las instituciones
responsables y los canales de
denuncia o apoyo para fortalecer TALENTO HUMANO INMEDIATO
la capacidad de respuesta
comunitaria.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
DIEGO CASTRO APOYO PSICOSOCIAL CORMIDI LEE b e
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion
POR DEFINIR POR DEFINIR POR DEFINIR

Colaborador que elabora el acta:

DIEGO CASTRO

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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ACTA DE REUNION O COMITE N°: 1

Hora: 8:00 A.M - 10:30 A.M - 02:00 P.M Fecha: 20 DE AGOSTO DE 2025
Lugar: Caseta Comunal Barrio Santa Rosa — UDS: Dejando Huella 5
Dependencia que Convoca: Familia Comunidad y Redes

Proceso: Promocién y prevencién

Sensibilizar a las familias sobre el cuidado y la proteccion de la primera infancia, impulsando
Objetivo: practicas de apoyo que fortalezcan la prevencion de violencias y favorezcan la creacion de
entornos comunitarios mas seguros, protectores y solidarios.

Agenda:

1. Saludo Inicial.
2. Socializacion del tema.
3. Ejecucién actividad.

Desarrollo:

1. Para iniciar la jornada de manera activa y participativa, se llevé a cabo una breve actividad fisica de estiramiento,
que incluyé movimientos con las diferentes extremidades del cuerpo: estiramiento de brazos, movimientos de cabeza
y estiramiento de pies, favoreciendo asi la disposicion, energia y concentracion de los participantes.

2. Se dividié al grupo en dos equipos. Cada integrante debia elegir entre dos colores (rojo o verde) y, a partir de esa
eleccidn, construir colectivamente un mensaje clave relacionado con el cuidado y la corresponsabilidad. Mensaje
clave resultante:

Cuidar y prevenir la violencia es tarea de TODA la comunidad. Juntos, somos un escudo protector.

Posteriormente, se dialogd sobre la importancia de hablar de dinamicas de cuidados compartidos y
corresponsabilidad en la prevencién de violencias, resaltando los siguientes aportes:

% Fortalece el tejido comunitario. Compartir responsabilidades y apoyarse mutuamente genera redes de confianza
y solidaridad, haciendo mas dificil que la violencia pase desapercibida.

« Rompe la idea de que “el cuidado” es solo de unos pocos. Reconocer que prevenir la violencia es una tarea
comunitaria evita que la carga recaiga unicamente en familias, mujeres o instituciones.

< Aumenta la capacidad de respuesta. Cuando todas y todos saben cémo actuar, a quién acudir y como apoyar, se
reducen los tiempos de reaccion ante situaciones de riesgo.

< Previene la normalizacién de la violencia. Conversar de manera abierta y constante permite identificar practicas
violentas que suelen verse como “normales” y reemplazarlas por formas de cuidado y respeto.

« Promueve entornos seguros para nifias, nifios y personas vulnerables. La corresponsabilidad asegura que la
proteccion no dependa de una sola persona, sino que se convierta en una red permanente de apoyo.

« Refuerza la cultura del buen trato. Actuar colectivamente en torno a este tema fortalece valores como el respeto,
la empatia y la solidaridad en la vida diaria.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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3. Para finalizar la socializacién Con el mismo grupo dividido en dos equipos, se realiz6 el juego de “piedra, papel o
tijera con el cuerpo”. Cada participante debia representar la figura elegida utilizando movimientos corporales, lo que
hizo la dinamica mas activa y divertida. A medida que los equipos iban avanzando en el recorrido del juego, se
acercaban al punto final denominado “Las Estrellas”, donde se encontraban una serie de preguntas que debian
responder de manera grupal en la modalidad Falso o Verdadero.

Decisiones:

Con las familias se tomaron algunas decisiones tales como: 1. Fomentar espacios de dialogo en torno a normas,
limites y practicas de buen trato en la crianza. 2. Invitar a demas familiares a compartir de manera equitativa las
responsabilidades en el cuidado y la proteccién de nifias y nifios. 3. Conocer claramente las rutas de apoyo, a quién

acudir en caso de emergencia.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Reconocer su papel dentro del
tejido protector y contribuya FAMILIAS INMEDIATO
activamente a la prevencion de
violencias en la primera infancia.
Dar a conocer las instituciones
responsables y los canales de
denuncia o apoyo para fortalecer TALENTO HUMANO INMEDIATO
la capacidad de respuesta
comunitaria.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
DIEGO CASTRO APOYO PSICOSOCIAL CORMIDI LEE b e
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion
POR DEFINIR POR DEFINIR POR DEFINIR

Colaborador que elabora el acta:

DIEGO CASTRO

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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FAMILIAR

ACTA DE REUNION O COMITE N° 01

Hora: UA1 8:00am — UA2 10:30 am — UA3 2:00 pm Fecha: 27 DE AGOSTO DE 2025
Lugar: Neiva, Huila Parque Biblioteca Galindo — Dejando Huella 4
Dependencia que Convoca: Componente familia, comunidad y redes

Proceso: Promoci6n y prevencién primera infancia

Objetivo:

Fortalecer en las familias la conciencia y la practica del cuidado compartido y la
corresponsabilidad, como estrategia fundamental para prevenir las violencias, garantizar el
respeto de los derechos de la primera infancia y consolidar hogares mas seguros y protectores.

Agenda:

i NS

Saludo de bienvenida
Desarrollo del tema.
Conclusiones y/o reflexion.
Decisiones

Desarrollo:

La profesional psicosocial Lina Murcia les da la mas cordial bienvenida a este espacio de encuentro y
aprendizaje. Es un verdadero placer recibirlos hoy y contar con su presencia, ya que refleja su interés y
compromiso con la proteccion y el bienestar de nuestras nifias, nifos y mujeres gestantes. Este espacio esta
pensado para compartir conocimientos, experiencias y estrategias que nos permitan actuar de manera
segura y consciente ante situaciones de emergencia, fortaleciendo el trabajo conjunto entre familias y
comunidad.

Se dividié al grupo en dos equipos. Cada integrante debia elegir entre dos colores (rojo o verde) y, a partir
de esa eleccidn, construir colectivamente un mensaje clave relacionado con el cuidado y la
corresponsabilidad. Mensaje clave resultante:

Cuidar y prevenir la violencia es tarea de TODA la comunidad. Juntos, somos un escudo protector.

Posteriormente, se dialogo sobre la importancia de hablar de dinamicas de cuidados compartidos y
corresponsabilidad en la prevencién de violencias, resaltando los siguientes aportes:

Fortalece el tejido comunitario.

Compartir responsabilidades y apoyarse mutuamente genera redes de confianza y solidaridad, haciendo
mas dificil que la violencia pase desapercibida.

Rompe la idea de que “el cuidado” es solo de unos pocos.

Reconocer que prevenir la violencia es una tarea comunitaria evita que la carga recaiga Unicamente en
familias, mujeres o instituciones.

Aumenta la capacidad de respuesta.

Cuando todas y todos saben como actuar, a quién acudir y como apoyar, se reducen los tiempos de
reaccion ante situaciones de riesgo.

Previene la normalizacion de la violencia.

Conversar de manera abierta y constante permite identificar practicas violentas que suelen verse como
“normales” y reemplazarlas por formas de cuidado y respeto.

Promueve entornos seguros para hifias, niflos y personas vulnerables.

La corresponsabilidad asegura que la proteccion no dependa de una sola persona, sino que se convierta
en una red permanente de apoyo.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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+ Refuerza la cultura del buen trato.
Actuar colectivamente en torno a este tema fortalece valores como el respeto, la empatia y la solidaridad
en la vida diaria.

Para finalizar la socializacion Con el mismo grupo dividido en dos equipos, se realizé el juego de “piedra, papel o
tijera con el cuerpo”. Cada participante debia representar la figura elegida utilizando movimientos corporales, lo que
hizo la dindmica mas activa y divertida. A medida que los equipos iban avanzando en el recorrido del juego, se
acercaban al punto final denominado “Las Estrellas”, donde se encontraban una serie de preguntas que debian
responder de manera grupal en la modalidad Falso o Verdadero.

. Respuesta
Ne Afirmacion P
correcta

El cuidado de nifias v nifios es responsabilidad exclusiva de las

1 Falso
madres.
Involucrar a padres, madres. cuidadores v comunidad en la crianza .

2 i : Verdadero
fortalece el tejido social.
Compartir responsabilidades de cuidado avuda a prevenir situaciones  _.

3 P Inse ¥ P Verdadero
de violencia.
Las comunidades protectoras se construven fomentando la confianza v _.

4 gt . Verdadero
la cooperacion entre sus miembros.

5 Solo las instituciones oficiales pueden garantizar la proteccion de la Fal

s also

nifiez.
Escuchar vy atender las necesidades emocionales de nifias v nifios es "

b : : Verdadero
parte del cuidado compartido.

4. Decisiones:

La familia comprende que informarse y asumir practicas de cuidado compartido y corresponsabilidad es clave para
prevenir la violencia contra los nifios y las nifias. Al hacerlo, fortalece su papel como primer entorno protector,
promoviendo el respeto, el buen trato y relaciones familiares llenas de amor y confianza.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

La familia se compromete a no ser
indiferente frente a situaciones de
maltrato. Ante cualquier caso que
llegue a observar, actuara de manera
responsable denunciando y Padres de familia Permanente
acudiendo a las rutas de atencion
correspondientes, con el fin de
proteger a los nifios y las nifias y
garantizar su bienestar.

La familia se compromete a promover
el didlogo y la confianza con sus hijos
e hijas, brindandoles la seguridad de Padres de familia Permanente
expresar lo que sienten y cuentan, de
manera que cualquier situacion de

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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maltrato pueda ser identificada y
atendida a tiempo.

FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
P ) 3 :_\
LINA MARIA MURCIA LUNA APQOYO PSICOSOCIAL CORMIDI < Y W
Fecha Hora { Lugar
Préxima reunién UA1 8:00am — UA2 Neiva, Huila Parque
SEPTIEMBRE 10:30 am — UA3 2:00 Biblioteca Galindo —
pm Dejando Huella 4
Colaborador que elabora el acta: LINA MARIA MURCIA LUNA - APOYO PSICOSOCIAL

Evidencia fotografica y Registro de Asistencia

4
Hnh

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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FAMILIAR

ACTA DE REUNION O COMITE N° 01

Hora: 1:00AM — 3:30PM - 2:00PM Fecha: 13 - 14 DE AGOSTO DE 2025
Lugar: Fortalecillas, Huila — Antiguo Colegio Maria Auxiliadora — Neiva Rural 4
Dependencia que Convoca: Componente familia, comunidad y redes

Proceso: Promoci6n y prevencién primera infancia

Objetivo:

Fortalecer en las familias la conciencia y la practica del cuidado compartido y la
corresponsabilidad, como estrategia fundamental para prevenir las violencias, garantizar el
respeto de los derechos de la primera infancia y consolidar hogares mas seguros y protectores.

Agenda:

i NS

Saludo de bienvenida
Desarrollo del tema.
Conclusiones y/o reflexion.
Decisiones

Desarrollo:

La profesional psicosocial Lina Murcia les da la mas cordial bienvenida a este espacio de encuentro y
aprendizaje. Es un verdadero placer recibirlos hoy y contar con su presencia, ya que refleja su interés y
compromiso con la proteccion y el bienestar de nuestras nifias, nifios y mujeres gestantes. Este espacio esta
pensado para compartir conocimientos, experiencias y estrategias que nos permitan actuar de manera
segura y consciente ante situaciones de emergencia, fortaleciendo el trabajo conjunto entre familias y
comunidad.

Se dividié al grupo en dos equipos. Cada integrante debia elegir entre dos colores (rojo o verde) y, a partir
de esa eleccidn, construir colectivamente un mensaje clave relacionado con el cuidado y la
corresponsabilidad. Mensaje clave resultante:

Cuidar y prevenir la violencia es tarea de TODA la comunidad. Juntos, somos un escudo protector.

Posteriormente, se dialogd sobre la importancia de hablar de dindmicas de cuidados compartidos y
corresponsabilidad en la prevencién de violencias, resaltando los siguientes aportes:

Fortalece el tejido comunitario.

Compartir responsabilidades y apoyarse mutuamente genera redes de confianza y solidaridad, haciendo
mas dificil que la violencia pase desapercibida.

Rompe la idea de que “el cuidado” es solo de unos pocos.

Reconocer que prevenir la violencia es una tarea comunitaria evita que la carga recaiga unicamente en
familias, mujeres o instituciones.

Aumenta la capacidad de respuesta.

Cuando todas y todos saben como actuar, a quién acudir y como apoyar, se reducen los tiempos de
reaccion ante situaciones de riesgo.

Previene la normalizacion de la violencia.

Conversar de manera abierta y constante permite identificar practicas violentas que suelen verse como
“normales” y reemplazarlas por formas de cuidado y respeto.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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« Promueve entornos seguros para nifias, nifios y personas vulnerables.
La corresponsabilidad asegura que la proteccidon no dependa de una sola persona, sino que se convierta
en una red permanente de apoyo.
+ Refuerza la cultura del buen trato.
Actuar colectivamente en torno a este tema fortalece valores como el respeto, la empatia y la solidaridad
en la vida diaria.

Para finalizar la socializacién Con el mismo grupo dividido en dos equipos, se realiz6 el juego de “piedra, papel o
tijera con el cuerpo”. Cada participante debia representar la figura elegida utilizando movimientos corporales, lo que
hizo la dinamica mas activa y divertida.

A medida que los equipos iban avanzando en el recorrido del juego, se acercaban al punto final denominado “Las
Estrellas”, donde se encontraban una serie de preguntas que debian responder de manera grupal en la modalidad
Falso o Verdadero.

. Respuesta
N© Afirmacion P
correcta
El cuidado de nifias v nifios es responsabilidad exclusiva de las
1 Falzo
madres.
Involucrar a padres, madres, cuidadores v comunidad en la crianza .
2 ' ; = Verdadero
fortalece el tejido social.
Compartir responsabilidades de cuidado avuda a prevenir situaciones
3 P 1e8 ¥ P Verdadero
de violencia.
Las comunidades protectoras se construyen fomentando la confianza v |
4 gk . Verdadero
la cooperacion entre sus miembros.
5 Solo las instituciones oficiales pueden garantizar la proteccion de la Fal
i also
nifiez.
Escuchar v atender las necesidades emocionales de mifias v mifios es "
&) Verdadero

parte del cuidado compartido.

1. Decisiones:
Para la familia ve la importancia de definir y compartir de manera equitativa las tareas de cuidado y crianza, evitando
que recaigan en una sola persona y garantizando la participacion activa de todos los miembros de la familia.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Promover e identificar y reconocer a
personas e instituciones de confianza a
quienes acudir en situaciones de dificultad Padres de familia Permanente
0 emergencia, consolidando asi una red
protectora para la primera infancia

Establecer acuerdos familiares de cero
tolerancia frente a la violencia y mantener
una comunicacion abierta para prevenir, Padres de familia Permanente
detectar y actuar ante posibles situaciones
de riesgo.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
. 4 e :_\
LINA MARIA MURCIA LUNA APQYO PSICOSOCIAL CORMIDI < .&W
Fecha Hora { Lugar
Préxima reunién ; . - "
UA1 2:00pm — UA2 Antiguo Colegio Maria
SEPTIEMBRE 1:00 pm — UA3 3:30 pm | Auxiliadora — NR4
Colaborador que elabora el acta: LINA MARIA MURCIA LUNA - APOYO PSICOSOCIAL

Evidencia fotografica y Registro de Asistencia

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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FAMILIAR

ACTA DE REUNION O COMITE N° 01

Hora: 1:00AM — 3:30PM - 2:00PM Fecha: 20 - 21 DE AGOSTO DE 2025
Lugar: Fortalecillas, Huila — Antiguo Colegio Maria Auxiliadora — Neiva Rural 6
Dependencia que Convoca: Componente familia, comunidad y redes

Proceso: Promoci6n y prevencién primera infancia

Objetivo:

Fortalecer en las familias la conciencia y la practica del cuidado compartido y la
corresponsabilidad, como estrategia fundamental para prevenir las violencias, garantizar el
respeto de los derechos de la primera infancia y consolidar hogares mas seguros y protectores.

Agenda:

i NS

Saludo de bienvenida
Desarrollo del tema.
Conclusiones y/o reflexion.
Decisiones

Desarrollo:

La profesional psicosocial Lina Murcia les da la mas cordial bienvenida a este espacio de encuentro y
aprendizaje. Es un verdadero placer recibirlos hoy y contar con su presencia, ya que refleja su interés y
compromiso con la proteccion y el bienestar de nuestras nifias, nifios y mujeres gestantes. Este espacio esta
pensado para compartir conocimientos, experiencias y estrategias que nos permitan actuar de manera
segura y consciente ante situaciones de emergencia, fortaleciendo el trabajo conjunto entre familias y
comunidad.

Se dividié al grupo en dos equipos. Cada integrante debia elegir entre dos colores (rojo o verde) y, a partir
de esa eleccidn, construir colectivamente un mensaje clave relacionado con el cuidado y la
corresponsabilidad. Mensaje clave resultante:

Cuidar y prevenir la violencia es tarea de TODA la comunidad. Juntos, somos un escudo protector.

Posteriormente, se dialogé sobre la importancia de hablar de dinamicas de cuidados compartidos y
corresponsabilidad en la prevencién de violencias, resaltando los siguientes aportes:

7
0.0

Fortalece el tejido comunitario.

Compartir responsabilidades y apoyarse mutuamente genera redes de confianza y solidaridad, haciendo
mas dificil que la violencia pase desapercibida.

Rompe la idea de que “el cuidado” es solo de unos pocos.

Reconocer que prevenir la violencia es una tarea comunitaria evita que la carga recaiga unicamente en
familias, mujeres o instituciones.

Aumenta la capacidad de respuesta.

Cuando todas y todos saben como actuar, a quién acudir y como apoyar, se reducen los tiempos de
reaccion ante situaciones de riesgo.

Previene la normalizacién de la violencia.

Conversar de manera abierta y constante permite identificar practicas violentas que suelen verse como
“normales” y reemplazarlas por formas de cuidado y respeto.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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« Promueve entornos seguros para nifias, nifios y personas vulnerables.

La corresponsabilidad asegura que la proteccidon no dependa de una sola persona, sino que se convierta

en una red permanente de apoyo.
+ Refuerza la cultura del buen trato.

Actuar colectivamente en torno a este tema fortalece valores como el respeto, la empatia y la solidaridad

en la vida diaria.

Para finalizar la socializacién Con el mismo grupo dividido en dos equipos, se realiz6 el juego de “piedra, papel o
tijera con el cuerpo”. Cada participante debia representar la figura elegida utilizando movimientos corporales, lo que
hizo la dindmica mas activa y divertida. A medida que los equipos iban avanzando en el recorrido del juego, se
acercaban al punto final denominado “Las Estrellas”, donde se encontraban una serie de preguntas que debian
responder de manera grupal en la modalidad Falso o Verdadero.

. Respuesta
N© Afirmacion e
correcta
El cuidado de nifias v nifios es responsabilidad exclusiva de las
1 Falso
madres.
Involucrar a padres. madres, cuidadores v comunidad en la crianza .
2 i : Verdadero
fortalece el tejido social.
Compartir responsabilidades de cuidado avuda a prevenir situaciones  _
3 P g Y P Verdadero
de violencia.
Las comunidades protectoras se construven fomentando la confianza v _.
4 i B Verdadero
la cooperacion entre sus miembros.
5 solo las instituciones oficiales pueden garantizar la proteccion de la Fal
2 also
nifiez.
Escuchar v atender las necesidades emocionales de nifias y nifios es .
6 Verdadero

parte del cuidado compartido.

4. Decisiones:

La familia reconoce la importancia de informarse y adquirir conocimientos sobre el cuidado compartido y la
corresponsabilidad, comprendiendo que estas practicas son claves para prevenir la violencia hacia los nifios
y las nifas. Al asumir este compromiso, la familia se convierte en un entorno protector que promueve el
respeto, el buen trato y la construccion de relaciones basadas en el amor y la confianza.

Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre / Cargo o rol

Fechas

Fomentar el reconocimiento y la
vinculacion  con  personas €
instituciones de confianza que brinden
apoyo en situaciones de dificultad o
emergencia, fortaleciendo de esta
manera la construccion de entornos
seguros y protectores para la primera
infancia.

Padres de familia

Permanente

Contar con un directorio institucional
actualizado, que incluya contactos y

Padres de familia

Permanente
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rutas de atencién segun los diferentes
casos que puedan presentarse en la

comunidad.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
. , e :_*l
LINA MARIA MURCIA LUNA APQYO PSICOSOCIAL CORMIDI < -Sf:fW
Fecha Hora ' Lugar
Préxima reunion - : : .
UA1 2:00pm — UA2 Antiguo Colegio Maria
SEPTIEMBRE 1:00 pm — UA3 3:30 pm | Auxiliadora — NR6

Colaborador que elabora el acta: LINA MARIA MURCIA LUNA - APOYO PSICOSOCIAL

Evidencia fotografica y Registro de Asistencia
. ) | -
-
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 06

Hora: 9:00AM — 2:00pm — 4:30PM Fecha: 13-08-2025
) Caseta comunal el triunfo — zona oriente

Lugar:
Construyendo futuro con amor 3

Dependencia que Convoca: Componente familia, comunidad y redes

Proceso: Promocion y prevencion primera infancia
Contribuir en los procesos de sensibilizacién y educacion a padres y cuidadores sobre el

Objetivo: ejercicio de corresponsabilidad y cuidados compartidos para la prevencion de violencias
en nifos, nifas y adolescentes.

Agenda:

1. Saludo Inicial.
2. Socializacion del tema.
3. Ejecucion actividad.

Desarrollo:

1.

Se brinda inicialmente un saludo armonioso, y se agradece a todos los asistentes por la masiva participacion a estos
encuentros grupales de educacion en servicio de EIH, dando inicio a la jornada se lleva a cabo como primera actividad,
el juego “cara — sello - cambio de cara”, en el que consistid, cuando la profesional diera la indicacién de “cara” los
participantes se ubicaran en pareja de frente y con los brazos elevados, cuando diga “sello”, se ubicaran con la pareja,
espalda, con espalda, y cuando la profesional diga “ cambio de cara” los participantes buscaran rapidamente a una
nueva integrante, la intencién de estos juegos, tienen como finalidad integrar, repeticion de comandos, toma de
decisiones y capacidad de dar respuesta inmediata a indicaciones, ademas de la entretencion y de generar un clima
dinédmico y activo.

se realiza un ejercicio de reflexion, en donde las familias participantes tendran que dibujar un monstruo, con unas
caracteristicas puntuales, siendo (cabeza redonda y grande, cuerpo pequefio, cubiertos de pelos, brazos largos con
manos pequefias y garras afiladas, piernas cortas, un 0jo en medio de la cabeza, orejan puntiagudas, boca, con dientes
afilados) una vez finalizado el dibujo, se les pide a las familias que muestren publicamente sus dibujos. Como acto
seguido se realizan unas preguntas para reflexionar:

los monstruos quedaron iguales?

¢ Porque no quedaron iguales, si las indicaciones fueron las mismas para todos?

Reflexion: todos nuestros nifios y nifias son diferentes, aprenden de formas distintas, experimentan y descubren
habilidades en tiempos diferentes como el gatear y el caminar, su aprendizaje se basa de acuerdo a sus entornos,
experiencias y particularidades, reconociendo la no comparacién, sino de brindar, apoyar, validar y acompafiar cada
etapa del desarrollo de su nifio y nifia de manera respetuosa, amorosa y afectiva.

Una vez finalizadas la dindmica se brinda orientacion sobre el tema de sensibilizacién que busca fomentar la corresponsabilidad
entre familias, instituciones, comunidades y otros actores sociales en la proteccion integral y el desarrollo pleno de los nifios y
nifias, reconociendo que su bienestar no depende Unicamente del entorno familiar, sino del compromiso colectivo de la comunidad
en la que crecen. Su intencionalidad busca fortalecer redes de apoyo, promover entornos seguros, solidarios, afectivos, y activar
mecanismos comunitarios que prevengan la vulneracién de derechos y favorezcan el crecimiento saludable emocional y educativo
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en la primera infancia. impulsando practicas de apoyo que fortalezcan los lazos afectivos, las responsabilidades compartidas en
los procesos de crianza y educacion, como también trabajar en conjunto en la prevencion de violencias y vulnerabilidades. Dando
a conocer inicialmente a las familias, que el proceso de la infancia es una etapa fundamental en la vida de todo ser humano,
durante estos primeros afos se construyen las bases emocionales, cognitivas y sociales que acompafiaran a nifias y nifios a lo
largo de su desarrollo. En este contexto, la manera en que los adultos ejercen la crianza tiene un impacto profundo en su bienestar
presente y futuro.

3. de manera colectiva se construyé a través de la lluvia de ideas, las percepciones, ideologias, y creencias respecto a la
crianza compartida, el rol que brinda cada integrante de su familia, reflexionando si sus acciones, gestiones, practicas e
ideales como familia, estan forjando o fortaleciendo ese desarrollo de la personalidad de ese infante desde el proceso
de gestacion. Como acto seguido las familias recrearon escenarios a través de los socios dramas, momentos de su
cotidianidad, visibilizando significativamente las cargas y responsabilidades de cada participante, reflexionando sobre la
importancia de compartir tareas, compromisos y responsabilidades, ya que criar, cuidar y proteger es tareas de todos.
Las dinamicas de cuidados compartidos y la corresponsabilidad son enfoques clave para construir comunidades
protectoras y prevenir la violencia en la primera infancia, ya que fortalecen el tejido social al promover la participacion
conjunta en la crianza y el cuidado, el respeto mutuo y la atencion a las necesidades de los nifios y nifias. Se busca
crear entornos seguros a través de la educacién, el fomento de la empatia, la atencion y escucha activa de los adultos,
la implementacion de politicas y leyes de proteccion, y el apoyo a las familias y cuidadores, generando asi un ambiente
de confianza y corresponsabilidad donde todos contribuyen activamente a la prevencién.

Las corresponsabilidades promueven y forjan al nifio en diferentes habilidades que les serviran para la vida, como:

e Empatia y Respeto:

Implica ensefiar a los nifios y nifias a comprender las emociones de los demas, a no juzgar y a escuchar activamente,
promoviendo un ambiente de confianza y respeto mutuo.

e Participacion Comunitaria:

Involucra a todos los miembros de la comunidad (padres, cuidadores, vecinos, educadores) en la tarea de proteger y
criar a los nifios y nifias, compartiendo la responsabilidad en su desarrollo y bienestar.

e Fomento de la Tolerancia:
Se promueve la capacidad de dialogar y encontrar puntos de acuerdo, incluso ante diferencias, como una herramienta
para solucionar problemas sin recurrir a la violencia.
Prevencién de Violencias en la Primera Infancia
e Educacién y Concienciacion:

Es fundamental informar sobre los diferentes tipos de violencia y sus graves consecuencias para la salud,
supervivencia y desarrollo de los nifios, sefiala un informe del ICBF.

e Apoyo a Familias y Cuidadores:

Se brinda apoyo a los padres y cuidadores para mejorar sus habilidades parentales, manejar el estrés y fortalecer la
comunicacion familiar, lo que contribuye directamente a prevenir la violencia infantil.

o Fortalecimiento de Vinculos y Confianza:
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Crear una atmosfera de confianza en la familia y la comunidad, donde los nifios y nifias se sientan seguros para
expresar sus sentimientos y buscar ayuda.

e Crianza Positiva:
Promover practicas de crianza que sean empaticas y respetuosas, basadas en el desarrollo de habilidades para la
vida y el bienestar emocional de los nifios. Hacia Comunidades Mas Seguras y Protectoras

Observaciones
UA1: Durante el encuentro de formacion se evidencio adecuada participacion de los padres y cuidadores,
evidenciando receptividad, actitud y dinamismo ante las estrategias pedagégicas empleadas, el tema de prevencion de
violencias para la primera infancia fue brindado con claridad, y los participantes afrontaron durante el encuentro una
vision optimista de si mismo, ante el sociodrama, dejando a un lado la vergiienza
UA2: durante el encuentro de formacién se evidencio poca participacién, la asistencia fue baja a este encuentro,
presentandose como novedad que en su mayoria los nifios, se encontraban con sintomas gripales y el clima no
favorecio, las familias que asistieron fueron receptivos y mostraron disposicion a la hora de llevar a cabo los
sociodramas.
UAZ3: al cambiar los horarios de atencidn, y pasar de prestar el servicio de 4y30pm a 6y30pm la asistencia fue minima,
los padres y cuidadores presentaron inconformidad ante estos cambios de horario, se implementan acciones de
gestion y motivacién para que la participacion sea activa en los 3 encuentros grupales.
Decisiones:
Con las familias se tomaron algunas decisiones tales como: 1. Fomentar espacios de dialogo en torno a normas, limites y practicas
de buen trato en la crianza. 2. Invitar a demas familiares a compartir de manera equitativa las responsabilidades en el cuidado y
la proteccion de nifias y nifios. 3. Conocer claramente las rutas de apoyo, a quién acudir en caso de emergencia y tener
comunicacion efectiva con sus miembros.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Reconocer su papel dentro del
tejido protectory contribuya | payy |ag INVEDIATO
activamente a la prevencion de
violencias en la primera infancia.
Dar a conocer las instituciones
responsables y los canales de
denuncia 0 apoyo para fortalecer | EQUIPO INTERDISCIPLINARIO. INMEDIATO
la capacidad de respuesta
comunitaria.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
PILAR CLAROS OR0OZCO APQOYO PSICOSOCIAL CORMIDI (-ao( Q\L\foj Do
Préxima reunion Fecha Hora Lugar
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Colaborador que elabora el acta: PILAR CLAROS PSICOLOGA

REGISTRO FOTOGRAFICO

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.



W%

BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO
MEJORA E INNOVACION

FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

F9.P1.MI

31/05/2024

Version 10

Pagina 5 de 5

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




, ==
FOTmocion B tAmGAS — 13_POoNtS - oW
e Corponerdt Fanlia Gonadd Yod<y™ .
-l ——— — el el el b — § —
L - [.]

MADRE | CORMIDY | HULA WEIVA

MADRE | CORMIDN | HULA NETVA

MADRE | CORMION | HULA METVA 80 o
. wone | comweor | muma | wnewa Yok m‘
] MADRE | CORMEDI | HURLA HENWA
L] MADRE | CORMEDI | HUMLA NENVA 1241
T MADRE | CORMEDN |  HURLA METVA. '
[ 1076204781 | WADORE | ComMDN| wumA | wEwA
L] 1.003.808.838 MADRE | CORMDI | HUELA METVA i
= | 1.081410200 | WADRE | CORMDI | MURA | wewa 20ly ekl
5 URIEIN | WOSE OV v | e la_perel
o YANA SERRATO 1. WABAR §Gommp | WONA | o
13 JULIETH CAROLINA MEDINA 1.075212.762 MADRE | CORMEDI | HURLA HENA
" MADRE | CORMEDI | HURLA HETVA
** |IDALY CUPTTRA MATOMA SEIEE. | WONE | EURNG | MURN ] B
L 1.077 MADRE | CORMIDI | HURLA HETVA,
m Jm MADRE | CORMEDI | HUSLA NETWA,
-
-

ke e e it e, s v, o et i
Powered by @ Camtean

Powered by @ CamScanner



‘_ ‘ --u_--_-n-!
semne_LO\COO CAON B EAMN [17)S - 2 BOONS - TSI
WORE | comwor| mmA | wewa | : AT
MADRE | CORMEDN | HURA | MENA W a mil -
ssamn] bpecrusend Mhisoil Mo 2w »Slellapomd
RO ISABEL CARBONEL SERN MADRE | COmMEDN | MURLA NEIVA
" [SANORALLNACABRERA | 1075309002 | WORR | COMRDY] MAA | wen : -
* lwreus suva Sitagey | WORE |ComMm| mma | wewa erees BTG
v 1 MADRE | CORMIDN| MURA | MEWA Ca
L 1,008 878.451 MADRE | COPMMON |  HURLA METVA 1erTR ¥ -
] _‘m WADRE | CORMIOI HUBLA, MEPA,
. ° | 1,003,952 838 MADRE | CORMaDI | HULA METVA, p——
n" 38.314.627 MADRE | CORMEDI | HULA MENA
- BV Btansiodh bovinscnd Bhscicadl Msci 3
" NAT, | 1.075.308.241 | WAORE [comMODI| mmA | MEVA 2 LQ“
" |ADYLUZ CARBONEL SERNA | 1.100012207 | WORE | COMADY| WA | WEWA AlY 2 ©.
"7 |YESICAPAOLA PERDOMO TOVAR | 1075250343 | MORE | COMADI| HRA | wena s o
L] =

Pomamisrad Dy n CamSca

Powered by @ CamScanner



@ —— —

[ — 1- - H - 1.
Pyt Lemen Gl Conibuel B TR
-
it | s——— pp— s— T -
s— = = —

ely Hhrhn2
ﬂfwﬂ

ncdd Aduigd

e

1

1 Gah:l:ﬂult!

HHHHHHHHHHEHH U HEUUUR
THHHHHHHHHEHUHEHHNHHE
£lE|88 (52 (x| |2|e{E[8]8)8 5|85 [3]2 ]2

' |YADIRA ISABEL MOJICA 1.008 814,848 L
'®_|PAULA ANDREA GARCIA _ 1.077.720.308 . )
* | ELANA CARAVERAL 3 308312 7

{HHHHHHHHHHEHHHEHBHHEL

e, i CgEr =2 &

Powsred by CamScanne:

Powered by @ CamScanner



PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024

MEJORA E INNOVACION

?‘mfﬂ:: FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 1 de 4

ACTA DE REUNION O COMITE N° 06

Hora: 9:00AM - 1:30PM - 3:30PM Fecha: 21-AGOSTO0-2025
Lugar: Neiva, cra 51 D27-21, construyendo futuro con amor 2
Dependencia que Convoca: Componente familia, comunidad y redes
Proceso: Promoci6n y prevencion primera infancia
Contribuir en los procesos de sensibilizacién y educacion a padres y cuidadores sobre el
Objetivo: ejercicio de corresponsabilidad y cuidados compartidos para la prevencién de violencias en
nifios, nifas y adolescentes.

Agenda:

1. Saludo Inicial.
2. Socializacion del tema.
3. Ejecucion actividad.

Desarrollo:

1. Se brinda inicialmente un saludo armonioso, y se agradece a todos los asistentes por la masiva participacién a estos
encuentros grupales de educacion en servicio de EIH, dando inicio a la jornada se lleva a cabo como primera actividad, el
juego “cara — sello - cambio de cara”, en el que consistio, cuando la profesional diera la indicacion de “cara” los
participantes se ubicaran en pareja de frente y con los brazos elevados, cuando diga “sello”, se ubicaran con la pareja,
espalda, con espalda, y cuando la profesional diga “ cambio de cara” los participantes buscaran rapidamente a una nueva
integrante, la intencién de estos juegos, tienen como finalidad integrar, repeticion de comandos, toma de decisiones y
capacidad de dar respuesta inmediata a indicaciones, ademés de la entretencion y de generar un clima dindmico y activo.

2. se realiza un ejercicio de reflexidn, en donde las familias participantes tendran que dibujar un monstruo, con unas
caracteristicas puntuales, siendo (cabeza redonda y grande, cuerpo pequefio, cubiertos de pelos, brazos largos con manos
pequefas y garras afiladas, piernas cortas, un o0jo en medio de la cabeza, orejan puntiagudas, boca, con dientes afilados)
una vez finalizado el dibujo, se les pide a las familias que muestren publicamente sus dibujos. Como acto seguido se
realizan unas preguntas para reflexionar:
los monstruos quedaron iguales?
b. ¢Porque no quedaron iguales, si las indicaciones fueron las mismas para todos?
Reflexién: todos nuestros nifios y nifias son diferentes, aprenden de formas distintas, experimentan y descubren
habilidades en tiempos diferentes como el gatear y el caminar, su aprendizaje se basa de acuerdo a sus entornos,
experiencias y particularidades, reconociendo la no comparacion, sino de brindar, apoyar, validar y acompafiar cada etapa
del desarrollo de su nifio y nifia de manera respetuosa, amorosa y afectiva.

o

Una vez finalizadas la dinamica se brinda orientacion sobre el tema de sensibilizacion que busca fomentar la corresponsabilidad
entre familias, instituciones, comunidades y otros actores sociales en la proteccion integral y el desarrollo pleno de los nifios y nifias,
reconociendo que su bienestar no depende Unicamente del entorno familiar, sino del compromiso colectivo de la comunidad en la
que crecen. Su intencionalidad busca fortalecer redes de apoyo, promover entornos seguros, solidarios, afectivos, y activar
mecanismos comunitarios que prevengan la vulneracion de derechos y favorezcan el crecimiento saludable emocional y educativo
en la primera infancia. impulsando préacticas de apoyo que fortalezcan los lazos afectivos, las responsabilidades compartidas en
los procesos de crianza y educacion, como también trabajar en conjunto en la prevencion de violencias y vulnerabilidades. Dando
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a conocer inicialmente a las familias, que el proceso de la infancia es una etapa fundamental en la vida de todo ser humano, durante
estos primeros afos se construyen las bases emocionales, cognitivas y sociales que acompafiaran a nifias y nifios a lo largo de su
desarrollo. En este contexto, la manera en que los adultos ejercen la crianza tiene un impacto profundo en su bienestar presente y
futuro.

3. de manera colectiva se construy6 a través de la lluvia de ideas, las percepciones, ideologias, y creencias respecto a la
crianza compartida, el rol que brinda cada integrante de su familia, reflexionando si sus acciones, gestiones, practicas e
ideales como familia, estan forjando o fortaleciendo ese desarrollo de la personalidad de ese infante desde el proceso de
gestacion. Como acto seguido las familias recrearon escenarios a través de los socios dramas, momentos de su
cotidianidad, visibilizando significativamente las cargas y responsabilidades de cada participante, reflexionando sobre la
importancia de compartir tareas, compromisos y responsabilidades, ya que criar, cuidar y proteger es tareas de todos. Las
dindmicas de cuidados compartidos y la corresponsabilidad son enfoques clave para construir comunidades protectoras y
prevenir la violencia en la primera infancia, ya que fortalecen el tejido social al promover la participacién conjunta en la
crianza y el cuidado, el respeto mutuo y la atencién a las necesidades de los nifios y nifias. Se busca crear entornos
seguros a través de la educacion, el fomento de la empatia, la atencion y escucha activa de los adultos, la implementacion
de politicas y leyes de proteccidn, y el apoyo a las familias y cuidadores, generando asi un ambiente de confianza y
corresponsabilidad donde todos contribuyen activamente a la prevencion.

- Se sensibiliza sobre una crianza respetuosa, en el que se centra en una practica consistente de actitudes
constructivas mediante el cuales los padres y/o cuidadores promueven el aprendizaje de habilidades para la
vida de los nifios y nifias. Promoviendo la compresion, reflexion y la induccion empatica y afectiva como
herramientas claras para dejar atras el foco de control externo del comportamiento de la nifia y nifio,
caracterizado por los castigos, amenaza, miedo o la verglienza. El generar este modelo de crianza consiste en

- Poder identificar y mantener siempre presentes los objetivos/ metas de la crianza,

- Proporcionar calidez afectiva, brindando seguridad emocional, es decir trabajando en conjunto en la regulacién
emocional (reconocimiento y/o validaciones de las emociones, siendo acompafiadas por los padres y/o
cuidadores)

- Comprender alos nifios y nifias desde sus pensamientos y sentimientos respecto a sus situaciones y conductas
en cada etapa de su desarrollo y segun sus condiciones particulares.

- Concentrarse en la solucion de los problemas, las situaciones de conflicto, acortar su duracién y asegurar el
aprendizaje de ambas partes.

Los nifios son psico corporales, es decir expresan su rabia o alegria a través del cuerpo, por tal razén, dan manotazos,
aprietan, muerden, la tarea del cuidador o figura de autoridad no es pegarle de vuelta para que vea como duele, sino en
ayudarles a reconocer y expresar de forma asertiva su emocién. Las habilidades sociales, como pedir prestado, como
poner limites, como expresar nuestras necesidades de manera asertiva se ensefia a partir de la repeticion y el
modelamiento.

Decisiones:
Con las familias se tomaron algunas decisiones tales como: 1. Fomentar espacios de dialogo en torno a normas, limites y practicas
de buen trato en la crianza. 2. Invitar a demas familiares a compartir de manera equitativa las responsabilidades en el cuidado v la

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




, o¥®
‘i PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
) Y 4 MEJORA E INNOVACION
?ﬁf\fﬂ:g FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 3 de 4

proteccion de nifias y nifios. 3. Conocer claramente las rutas de apoyo, a quién acudir en caso de emergencia y tener comunicacion
efectiva con sus miembros.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Reconocer su papel dentro del
tejido protectory contribuya | payy |ag INVEDIATO
activamente a la prevencion de
violencias en la primera infancia.
Dar a conocer las instituciones
responsables y los canales de

denuncia o apoyo para fortalecer | EQUIPO INTERDISCIPLINARIO.

INMEDIATO
la capacidad de respuesta
comunitaria.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
PILAR CLAROS OROZCO APQYO PSICOSOCIAL CORMIDI (Jao‘ Q\L\fo_\ Do
L . Fecha Hora Lugar
Préxima reunion
POR DEFINIR POR DEFINIR POR DEFINIR
Colaborador que elabora el acta: PILAR CLAROS PSICOLOGA
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 01

Hora: 8:00AM - 10:00AM - 2:00PM Fecha: 28-AGOSTO -2025

Lugar:

Casa calle 91 N8-53 Alberto galindo.
GA: Dejando Huellas 6

Dependencia que Convoca: Componente familia, comunidad y redes

Proceso:

Promocién y prevencion primera infancia

Objetivo:

Contribuir en los procesos de sensibilizacion y educacion a padres y cuidadores sobre el
gjercicio de corresponsabilidad y cuidados compartidos para la prevencion de violencias en
nifios, nifas y adolescentes.

Agenda:

Desarrol

1.

Una vez

1. Saludo Inicial.
2. Socializacion del tema.
3. Ejecucion actividad.

lo:

Se brinda inicialmente un saludo armonioso, y se agradece a todos los asistentes por la masiva participacion a estos
encuentros grupales de educacion en servicio de EIH, dando inicio a la jornada se lleva a cabo como primera actividad,
el juego “cara — sello - cambio de cara”, en el que consistio, cuando la profesional diera la indicacion de “cara” los
participantes se ubicaran en pareja de frente y con los brazos elevados, cuando diga “sello”, se ubicaran con la pareja,
espalda, con espalda, y cuando la profesional diga “ cambio de cara” los participantes buscaran rapidamente a una
nueva integrante, la intencién de estos juegos, tienen como finalidad integrar, repeticion de comandos, toma de
decisiones y capacidad de dar respuesta inmediata a indicaciones, ademas de la entretencion y de generar un clima
dindmico y activo.

se realiza un ejercicio de reflexion, en donde las familias participantes tendran que dibujar un monstruo, con unas
caracteristicas puntuales, siendo (cabeza redonda y grande, cuerpo pequefio, cubiertos de pelos, brazos largos con
manos pequefias y garras afiladas, piernas cortas, un ojo en medio de la cabeza, orejan puntiagudas, boca, con dientes
afilados) una vez finalizado el dibujo, se les pide a las familias que muestren publicamente sus dibujos. Como acto
seguido se realizan unas preguntas para reflexionar:

los monstruos quedaron iguales?

¢ Porque no quedaron iguales, si las indicaciones fueron las mismas para todos?

Reflexion: todos nuestros nifios y nifias son diferentes, aprenden de formas distintas, experimentan y descubren
habilidades en tiempos diferentes como el gatear y el caminar, su aprendizaje se basa de acuerdo a sus entornos,
experiencias y particularidades, reconociendo la no comparacién, sino de brindar, apoyar, validar y acompafiar cada
etapa del desarrollo de su nifio y nifia de manera respetuosa, amorosa y afectiva.

finalizadas la dindmica se brinda orientacion sobre el tema de sensibilizacién que busca fomentar la corresponsabilidad

entre familias, instituciones, comunidades y otros actores sociales en la proteccion integral y el desarrollo pleno de los nifios y
nifias, reconociendo que su bienestar no depende Unicamente del entorno familiar, sino del compromiso colectivo de la comunidad
en la que crecen. Su intencionalidad busca fortalecer redes de apoyo, promover entornos seguros, solidarios, afectivos, y activar
mecanismos comunitarios que prevengan la vulneracién de derechos y favorezcan el crecimiento saludable emocional y educativo
en la primera infancia. impulsando practicas de apoyo que fortalezcan los lazos afectivos, las responsabilidades compartidas en
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los procesos de crianza y educacion, como también trabajar en conjunto en la prevencion de violencias y vulnerabilidades. Dando
a conocer inicialmente a las familias, que el proceso de la infancia es una etapa fundamental en la vida de todo ser humano,
durante estos primeros afios se construyen las bases emocionales, cognitivas y sociales que acompafiaran a nifias y nifios a lo
largo de su desarrollo. En este contexto, la manera en que los adultos ejercen la crianza tiene un impacto profundo en su bienestar
presente y futuro.

3. de manera colectiva se construy6 a través de la lluvia de ideas, las percepciones, ideologias, y creencias respecto a la
crianza compartida, el rol que brinda cada integrante de su familia, reflexionando si sus acciones, gestiones, practicas e
ideales como familia, estan forjando o fortaleciendo ese desarrollo de la personalidad de ese infante desde el proceso
de gestacién. Como acto seguido las familias recrearon escenarios a través de los socios dramas, momentos de su
cotidianidad, visibilizando significativamente las cargas y responsabilidades de cada participante, reflexionando sobre la
importancia de compartir tareas, compromisos y responsabilidades, ya que criar, cuidar y proteger es tareas de todos.
Las dinamicas de cuidados compartidos y la corresponsabilidad son enfoques clave para construir comunidades
protectoras y prevenir la violencia en la primera infancia, ya que fortalecen el tejido social al promover la participacién
conjunta en la crianza y el cuidado, el respeto mutuo y la atencién a las necesidades de los nifios y nifias. Se busca
crear entornos seguros a través de la educacién, el fomento de la empatia, la atencion y escucha activa de los adultos,
la implementacion de politicas y leyes de proteccion, y el apoyo a las familias y cuidadores, generando asi un ambiente
de confianza y corresponsabilidad donde todos contribuyen activamente a la prevencion.

Las corresponsabilidades promueven y forjan al nifio en diferentes habilidades que les serviran para la vida, como:

e Empatia y Respeto:

Implica ensefiar a los nifios y nifias a comprender las emociones de los demas, a no juzgar y a escuchar activamente,
promoviendo un ambiente de confianza y respeto mutuo.

e Participacion Comunitaria:

Involucra a todos los miembros de la comunidad (padres, cuidadores, vecinos, educadores) en la tarea de proteger y
criar a los nifios y nifias, compartiendo la responsabilidad en su desarrollo y bienestar.

e Fomento de la Tolerancia:
Se promueve la capacidad de dialogar y encontrar puntos de acuerdo, incluso ante diferencias, como una herramienta
para solucionar problemas sin recurrir a la violencia.
Prevencidn de Violencias en la Primera Infancia
e Educacién y Concienciacion:

Es fundamental informar sobre los diferentes tipos de violencia y sus graves consecuencias para la salud,
supervivencia y desarrollo de los nifios, sefiala un informe del ICBF.

e Apoyo a Familias y Cuidadores:

Se brinda apoyo a los padres y cuidadores para mejorar sus habilidades parentales, manejar el estrés y fortalecer la
comunicacion familiar, lo que contribuye directamente a prevenir la violencia infantil.

o Fortalecimiento de Vinculos y Confianza:

Crear una atmésfera de confianza en la familia y la comunidad, donde los nifios y nifias se sientan seguros para
expresar sus sentimientos y buscar ayuda.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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o Crianza Positiva:

Promover practicas de crianza que sean empaticas y respetuosas, basadas en el desarrollo de habilidades para la
vida y el bienestar emocional de los nifios. Hacia Comunidades Mas Seguras y Protectoras

Decisiones:

Con las familias se tomaron algunas decisiones tales como: 1. Fomentar espacios de dialogo en torno a normas, limites y practicas
de buen trato en la crianza. 2. Invitar a demas familiares a compartir de manera equitativa las responsabilidades en el cuidado y

la protecciéon de nifias y nifios. 3. Conocer claramente las rutas de apoyo, a quién acudir en caso de emergencia y tener
comunicacion efectiva con sus miembros.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Reconocer su papel dentro del
tejido protectory contribuya | payy |ag INVEDIATO
activamente a la prevencion de
violencias en la primera infancia.
Dar a conocer las instituciones
responsables y los canales de
denuncia o apoyo para fortalecer | EQUIPO INTERDISCIPLINARIO. INMEDIATO
la capacidad de respuesta
comunitaria.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
PILAR CLAROS OROZCO APQYO PSICOSOCIAL CORMIDI %( Q\L\foj Dugo
o B Fecha Hora Lugar
Proxima reunién
POR DEFINIR POR DEFINIR POR DEFINIR
Colaborador que elabora el acta: PILAR CLARQOS PSICOLOGA

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.



W%

BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO
MEJORA E INNOVACION

FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

F9.P1.MI

31/05/2024

Version 10

Pagina 4 de 5

REGISTRO FOTOGRAFICO

Evidencia fotografica y Registro de Asistencia.

m

L
.

]

3 GSTRUYENDOS
i (GMUNIDAD

> BB O

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




6" PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

TR = Version 10 Pagina 5de 5
EAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.



%‘) PROCESO raF - 1po8anM ]
MEJORA E INNOVACION ern Pagraiesd |
m FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA ; U In oot
ACTIVIDAD: lmui‘aﬂl“. A =—Fﬂml@& reca & 6~ ﬁ’,c.mﬁ — T-'}t?
L ST I PO 5 PO DE = YT—
Mo. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CARGO | ENTIDAD | REGIONAL m Youinacha TRLEFOND | . o s o
DEPENDENCIA | py oNTA | CONTRATO AN PM

n VALENTINA LZ ROA 1250608997 | MAMA CORMIDI |  HUILA NEIVA 3125270030 by

22 |DOMBNICK ALEXANDER OUEVEDO MENESES |  1.077.257.564 MAMA CORMIDI HUILA NEIVA 3112810358 ﬁeﬂr’;ﬁ~

23 |HELEN VICTORIA BURBAND PUENTES 1075812563 |  MAMA | CORMIDI | HULA NEIVA 3142780699 senligan £-€

4 [AMARA VICTORIA RUBIO VARGAS 1.026 853 996 LAMA, CORMIDI HUILA HEVA 2222897278 ac11Q M

26 |JULIETH SAMANTA DIAZ LOZADA 1075812583 | ABUELA | CORMIDI | HULA | . NEWA 3142001466 L lteda

M |EMILY CELESTE MARTINEZ AGUDELD 1.075.829.379 MAKA CORMICH HUILA HEIVA 163085876 &riee A

27T | ADAM DAVID VALENCIA OSORD 1.075812.481 MAMA CORMIDI HUILA NEIVA 14992023 Mw

28 |LIAM EDUARDO BOTELLD OS0RO 1.029.893.885 MAMA CORMIDI HUILA NETVA 3125862995 w:g

29 M ALAL LOPEZ NARVAET 1.075.328.211 MAMA CORMIDI HIILA HEIVA 157587358 'J

30 |MASTIM GAEL TRIAMA MEDOW, 1.075.320.217 MAMA CORMIDI HUILA NEIVA 307010566 {gr-tlnﬁhhp

31 |AARON GAEL RODRIGUEZ QUNTERD 1077741128 |  MAMA | CORMIDI | HUIA NEIVA 3152847207 F Vargga Oy dee

31 |NASHLY LORENA PERDOMO CAICEDD 1.075.329.135 AL CORMIDI HUILA HEIVA 31326821261 :ﬁ EF 5 %g*

33 |ELPF SAMARA DIAZ OLAYA 1075329 112 MAMA CORMIDI HUILA MENA A20ATE1469 W

34 |ENLEEN SAMARA LEVA BURBANO 1075812370 | MAMA | CORMIDI | HULA NEIVA 3112773708 Neno B

35 |LIik ANTONELLA LENVA BURBAND 1075812368 MAMA COoRMIDI HUILA NEIVA IN12TTITOR :'f:':ﬂﬂlﬂ [

36 AN JULIANA VARGAS VASOUEZ 1003944400 | wAMA | commDi | HuLA NEIVA 3167936305 HA @ \asqez:

n CELESTE DLAYA MEM 1.075.328 854 MAMA CORMIDI HUILA NEIVA 3146283374 MA_W

38 |MAMOM ISABELLA JUANGIVICY LOSADIA 1.077.741 044 MAMA CORMIDI HUILA NEIVA 3128438802 ’
39 {206 VALENTINA LUCUARA ALDANA 1,250,668 555 MAMA CORMIDI HUILA HEIVA ' 3108040957
i 40 | MADDISS0M ORANA ROJAS 1029883378 MAMA CORMIDI HUILA NEIVA 3219947758 Mrons 4. AU

Csaipasd Ligih 153 o wids

whrybe o imprvmir oile dovumesdo | el ool meda et

o COF L ND CONTROUADA

LOS CATOHE PROPORCIONADCSE BERAN TRATADCS DE ACUERDD & LA POLITECA DE TRATAMENTD OE DA T00 PEASCRACET DLL 50 7 & LA LEY 1840 DO 2002

Powered by CamScanner



% mm&wMM m:h-u-hnu--::- = ,r
p— <o TPTY IT= =Y 'JI-..: TR Y= Asao- Bir |
HORA INICIAL: ﬁwm 12 _Agp g )

— Com g

\?e:m

. TIPO DE PEA

VINCULACION

Mo HOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CARGO ENTIDAD | REGIOMAL 0 TELEFONO
DEPENDENCIA | pLanTA | CONTRATO Ant M
L
41 [ames OTALDRA PARRA 1076.928.007 MAMA CORMIDI HUILA NEIVA, 31i4143081 w:, Pd,n-q'
AT | ANGELICA BOWANMA BAMIRET TAIMA 1.077. 740,523 WKL CORMIDI HUILA HEIVA 3114015500 ﬂ"‘. L.
“ Immmmm 1111072861 ABUELA CORMIDI HUILA HEIVA M12014208 b*?ﬁﬂ'ﬂ p
“ Imuumm 1077156768 BRI, CORMIDI HUILA NEIVA 3506786022 Kag\ o ﬂmn_
45 |uam paets MeDmANo GuTERRZ 1.077.256.504 WLASAA, CORMIDI HUILA NEIVA 3184451570 N“W ﬁ.wj‘
48 |CATALYA DIAZ CASTRO LO75.28370 MARA, CORMIDI HUILA NEIVA 3142769609 M&Wlﬂ“‘ c
1 Mmm 117138428 MAMA CORMIDI HUILA NEIVA 3227602332 . ét!gli C
& {EMMA VICTORA NAVEDS GONZALTZ 1075320209 BANA CORMIDI HUILA NEIVA 3013513048
49 |OWEN DAVIO GALLEGO CIDERO 10732008 MAKLA CORMIDI HUILA NEIVA 3112858510
50 |THUAGD GAFL PASTRAMA CLELLAR LOTS. 320304 WLANL, CORMIDI HUILA NEIVA | 3213158716 Fﬁﬁﬂ&t‘!&" a '
B1 |ALA1A ANTONELLA DUCLIARA SCHOM LO7E9%0070 MM CORMIDI HUILA HETVA _L 3118634059 Uﬂ!: E Q !a
2 | |
8 |. G E E
: =
B i '
.F = dva

B3 |“_ ok, |
™ ' ! !

o 1
ol |
o
]
"

LOB DATOS PROPOMCIONADOS BEALN TRATADOS (8 ACUEADO & LA POLITICA D8 THATAMENTO D8 BATOS PEHEGHNALES (oL 160 ¥ ALALEY 1880 DE 2002

Dhseten da Imnprimun okt dosiwmenlo . paprer 8 ol s pnbsanbel
Caslapaiar Copa Vpawhs d8 WEi SoCmenin &e consalars coma COPLL MO CONTROLADL

e T o SRR —

Powered by CamScanner



= g ] i MM 11ERTOT
W * WEJORA E INOVACION i eomdboi
BENESTNR FORMATO LISTADO DE ABIBTENGIA [T ——
'——__M|m i- ' I — il P—
ACTHDA: Formmouon o ta Mo\ FECHA Z¥~ ﬂ:jgﬁﬁ"‘ 9L
“-_-—_-.m LDER: Q Oneid-e l’ﬂ Pl _Wdl&k l'--!:- ]Z.e(:’t-ej £
CENTRO ZONAL “Am P FIA ‘\

No, NOMERES Y APELLIDOS CEDULA | CARGO | ENTIDAD | REGIONAL “m%‘ il TELEFONO | o cr o J— !
= PLANTA | CONTRATO AM Stk |
|1 |RuBYvASQUEZ TORRES ce MAMA | commiDi | Ui NEIVA 3212774932 %
dlﬂw.u MARIA TORRES SAMPAYO cc MAMA | CORMIDI | HUILA NEIVA 3137791504 f,‘,‘ ¥
|3 |LADY BIBIANA MARTINEZ SEPULVEDA cc | mamk | commoi | HuLA NEIVA 3143643095 | el
4 |LEIDY YOHANA CASTRO ARANGO cc MAMA | CORMIDI | HUILA NEIVA 1142769699 . Jose IC

€ |YANDRID DANIELA FANDIRO CAMPOS cc Mamd | commiDi | HUILA NEIVA 3219652280 8 I~
|_§ |NICOLE TRUNLLO RIVERA o MaMA | coRMIDI | HuLa NEIVA 3167957620 4 y
__7 Iul.ml.nsmﬁa.s PERA GONZALEZ CL. MaMA | CORMIDI | HULA NEVA 3042114102 I

8 |MAFER JOHANAPERDOMO PERA cc. MAMA | CORMIDI |  HUILA NEIVA 3205445353 Iﬂ‘"rt‘ b

® |VALERY NATHALIA PERIA ROMERD cC MAMA | CORMIDI | HUILA NEIVA 3204534985 \&h‘ %\ﬂi

10 LIORIANIS BELTRAN MATA cC. MAMA | CORMIDI | HUILA NEWVA 3123151358
j {DANNA VALENTINA CORTES BRAVO cc MAMA | CORMIDI | HUILA NEIVA 3205425261 Canvi Go/¥es

12 |MARIA ROCIO AMBITO ROA T Mamh | CORMIDI | HUILA NEIVA 3237147779 ﬂfaﬁaﬂida
| 13 |YADIEL STIVEN NIETO SACANAMBOY RC MAMA | CORMIDI | HUILA HEIVA 3142683592 r 'l'
| 14 |HEYDEN ALEJANDRO SERRAND CAMPOS RL. MAMA | CORMIDI | HUILA NEIVA 3235171021
§ ﬂm EMILIAND OSORIO PORRAS RC MAMA | CORMIDI | HULA NEVA 3132834150 ‘!.'

18 |CRISTIAN ANDRES ESCANDON PUENTES RL. MAMA | CORMIDI | HUILA NEVA 3241049984 o ig.

i 17 |SARA EVANGELLY LEYTON MACHADO RL. MAMA | CORMIDI | HUILA ..'iEfE:. 3507956684 h

18 |ABBY SAMANTHA GARCIA QUINTERD RLC. MAMA | CORMIDI |  HUILA NEIVA 3204091595 \

19 [ANNY LUCIA PERAFAN RAMOS RL. wamA | commol | mHuLa HEWVA 223634775 ﬁ%

20 |VALERIA QUINTERD OVIEDO RC. MAMA | CORMIDI HULA ] mwu. A IN1BA54868 iqﬂ'ﬂ OH

Itk du Insprimde ety dissiuenla . penia en ol msedis ambenis]
bl LOpLE ETVRRLE B8 BUle SICLTATI be COnBidarE oma COPA MO COMTHOLADS,

LOH DATOS PROPORCICMADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDD A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATDS PERSOMALES DEL KCBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012

Powered by CamScanner



PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

BIENESTAR ' ' Version 10 Pagina 1 de 4
BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

ACTA DE REUNION O COMITE No. 1

Hora: 9.00 AM UA1 - 1:00 PM UA2 - 3:30 PM UA3 Fecha: 6 de Agosto de 2025

Lugar: Caseta Comunal Villa Cecilia — Construyendo Futuro con Amor 5

Dependencia

Componente Familia, Comunidad y Redes
que Convoca:

Proceso: Promocién y prevencion

Generar conciencia en las familias beneficiarias sobre la necesidad de asumir la
corresponsabilidad en el cuidado y la proteccion de la primera infancia, impulsando
Objetivo: practicas de apoyo mutuo que fortalezcan la prevencion de violencias y favorezcan la
creacién de entornos comunitarios mas seguros, protectores y solidarios, con la
participacion activa de familias, comunidad e instituciones.

Agenda:

Saludo de Bienvenida
Socializacion del tema.
Ejecucion actividad.
Decisiones.

N~

Desarrollo:

Se brindd un caluroso saludo a las familias presentes, posteriormente se informa sobre la tematica a
tratar.

Se dividié al grupo en dos equipos. Cada integrante debia elegir entre dos colores (rojo o verde) y, a partir
de esa eleccidn, construir colectivamente un mensaje clave relacionado con el cuidado y la
corresponsabilidad. Mensaje clave resultante: Cuidar y prevenir la violencia es tarea de TODA la
comunidad. Juntos, somos un escudo protector.

Posteriormente, se dialogd sobre la importancia de hablar de dinamicas de cuidados compartidos y
corresponsabilidad en la prevencién de violencias, resaltando los siguientes aportes:

+ Fortalece el tejido comunitario.
Compartir responsabilidades y apoyarse mutuamente genera redes de confianza y solidaridad,
haciendo mas dificil que la violencia pase desapercibida.
+ Rompe la idea de que “el cuidado” es solo de unos pocos.
Reconocer que prevenir la violencia es una tarea comunitaria evita que la carga recaiga
unicamente en familias, mujeres o instituciones.
+ Aumenta la capacidad de respuesta.
Cuando todos sabemos como actuar, a quién acudir y como apoyar, se reducen los tiempos de

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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reaccion ante situaciones de riesgo.

& Previene la normalizacién de la violencia.
Conversar de manera abierta y constante permite identificar practicas violentas que suelen verse
como “normales” y reemplazarlas por formas de cuidado y respeto.

+« Promueve entornos seguros para nifas, niiios y personas vulnerables.
La corresponsabilidad asegura que la proteccién no dependa de una sola persona, sino que se
convierta en una red permanente de apoyo.

4+ Refuerza la cultura del buen trato.
Actuar colectivamente en torno a este tema fortalece valores como el respeto, la empatia y la
solidaridad en la vida diaria.

Las familias beneficiarias manifestaron su sentir, haciendo la valoracion grupal:

UA1: Algunas familias manifestaron sentirse agradecidas por tener herramientas nuevas para mejorar el
cuidado de los hijos.

UAZ2: Las familias manifestaron sentirse motivadas a participar mas en la crianza y no dejar todo a una
sola persona., que sea una crianza compartida.

UAZ3: Algunas familias expresaron sentirse con esperanza porque es posible cambiar patrones de crianza
gue aprendimos sin cuestionar.

Finalmente en aras de interiorizar en las familias la prevencion de las violencias; se muestran imagenes
relacionadas con algunos eventos de vulneracién de derechos, en donde generaron impacto y a su vez
reflexion acerca de la importancia de continuar promoviendo entornos protectores desde nuestros
hogares. Asi mismo se invita a las familias a compartir de manera equitativa las responsabilidades en el
cuidado y la proteccién de nifas y nifios.

Los primeros afios de vida son una etapa clave para el desarrollo emocional, fisico y social de las nifas y
nifos. En este proceso, el entorno familiar cumple un papel fundamental. La corresponsabilidad en los
cuidados implica que todas las personas adultas que forman parte del nucleo familiar asuman de forma
equitativa el cuidado, la educacion y la proteccién de la nifiez, sin dejar todo el peso sobre una sola persona
(por lo general, la madre).

Compartir los cuidados y participar activamente en la crianza fomenta vinculos afectivos mas seguros,
previene situaciones de estrés o sobrecarga en quienes cuidan y, sobre todo, reduce los factores de riesgo
que pueden llevar a situaciones de violencia o negligencia.

La prevencion de las violencias en la primera infancia no solo se basa en evitar el maltrato fisico o verbal,
sino también en promover entornos de respeto, amor, limites claros, buen trato y escucha activa.
Reconocer que todas y todos tenemos un papel que cumplir es el primer paso para criar con amor y
respeto.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Fechas
Cargo o rol
Establecer rutinas y limites desde el carifio y la
comprension.
Invitar a participar de los encuentros comunitarios siendo Durante la
éste un espacio de aprendizaje y enriquecimiento personal | Participantes y acudientes Vigencia del
y familiar. Contrato
Se invita a las familias promover una crianza sin violencia,
basada en el didlogo y el ejemplo.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o roI.I Entidad Firma
Dependencia
Jully Maritza Flérez Cardoso Psicoéloga CORMIDI Loe 207 L c
- .-:;’/21‘[,‘.-‘ ".:7’ v >
Fecha Hora Lugar
Préxima reunién 3 de Septiembre de 9-00 AMTUAT - Caseta Comunal
2025 1:00 PM UAZ - Villa Cecilia
3:30 PM UA3

Colaborador que elabora el acta:

Jully Maritza Flérez Cardoso

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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ACTA DE REUNION O COMITE No. 1

Hora: 8.30 AM UA1 - 1:00 PM UA2 - 3:30 PM UA3 Fecha: 14 de Agosto de 2025

Lugar: Caseta Comunal Villa Cecilia — Construyendo Futuro con Amor 6

Dependencia

Componente Familia, Comunidad y Redes
que Convoca:

Proceso: Promocién y prevencion

Generar conciencia en las familias beneficiarias sobre la necesidad de asumir la
corresponsabilidad en el cuidado y la proteccion de la primera infancia, impulsando
Objetivo: practicas de apoyo mutuo que fortalezcan la prevencion de violencias y favorezcan la
creacién de entornos comunitarios mas seguros, protectores y solidarios, con la
participacion activa de familias, comunidad e instituciones.

Agenda:

Saludo de Bienvenida
Socializacion del tema.
Ejecucion actividad.
Decisiones.

N~

Desarrollo:

Se brindd un caluroso saludo a las familias presentes, posteriormente se informa sobre la tematica a
tratar.

Se dividié al grupo en dos equipos. Cada integrante debia elegir entre dos colores (rojo o verde) y, a partir
de esa eleccidn, construir colectivamente un mensaje clave relacionado con el cuidado y la
corresponsabilidad. Mensaje clave resultante: Cuidar y prevenir la violencia es tarea de TODA la
comunidad. Juntos, somos un escudo protector.

Posteriormente, se dialogd sobre la importancia de hablar de dinamicas de cuidados compartidos y
corresponsabilidad en la prevencién de violencias, resaltando los siguientes aportes:

+ Fortalece el tejido comunitario.
Compartir responsabilidades y apoyarse mutuamente genera redes de confianza y solidaridad,
haciendo mas dificil que la violencia pase desapercibida.
+ Rompe la idea de que “el cuidado” es solo de unos pocos.
Reconocer que prevenir la violencia es una tarea comunitaria evita que la carga recaiga
unicamente en familias, mujeres o instituciones.
+ Aumenta la capacidad de respuesta.
Cuando todos sabemos como actuar, a quién acudir y como apoyar, se reducen los tiempos de

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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reaccion ante situaciones de riesgo.

& Previene la normalizacién de la violencia.
Conversar de manera abierta y constante permite identificar practicas violentas que suelen verse
como “normales” y reemplazarlas por formas de cuidado y respeto.

+« Promueve entornos seguros para nifas, niiios y personas vulnerables.
La corresponsabilidad asegura que la proteccién no dependa de una sola persona, sino que se
convierta en una red permanente de apoyo.

4+ Refuerza la cultura del buen trato.
Actuar colectivamente en torno a este tema fortalece valores como el respeto, la empatia y la
solidaridad en la vida diaria.

Las familias beneficiarias manifestaron su sentir, haciendo la valoracion grupal:

UA1: Algunas familias manifestaron que algunas cosas las hacian de forma automatica y ahora quieren
mejorar; escuchar a nuestras nifias y nifios con atencién y respeto.

UA2: Las familias manifestaron sentirse acompanadas, al ver que otras familias también comparten los
mismos retos.

UA3: Algunas familias expresaron sentirse un poco culpables, debido a algunas formas de crianza que
ahora ven que pueden cambiar.

Finalmente en aras de interiorizar en las familias la prevencion de las violencias; se muestran imagenes
relacionadas con algunos eventos de vulneracion de derechos, en donde generaron impacto y a su vez
reflexion acerca de la importancia de continuar promoviendo entornos protectores desde nuestros
hogares. Asi mismo se invita a las familias a compartir de manera equitativa las responsabilidades en el
cuidado y la proteccién de nifias y nifios.

Los primeros afios de vida son una etapa clave para el desarrollo emocional, fisico y social de las nifas y
nifos. En este proceso, el entorno familiar cumple un papel fundamental. La corresponsabilidad en los
cuidados implica que todas las personas adultas que forman parte del nucleo familiar asuman de forma
equitativa el cuidado, la educacion y la proteccién de la nifiez, sin dejar todo el peso sobre una sola persona
(por lo general, la madre).

Compartir los cuidados y participar activamente en la crianza fomenta vinculos afectivos mas seguros,
previene situaciones de estrés o sobrecarga en quienes cuidan y, sobre todo, reduce los factores de riesgo
que pueden llevar a situaciones de violencia o negligencia.

La prevencion de las violencias en la primera infancia no solo se basa en evitar el maltrato fisico o verbal,
sino también en promover entornos de respeto, amor, limites claros, buen trato y escucha activa.
Reconocer que todas y todos tenemos un papel que cumplir es el primer paso para criar con amor y
respeto.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Fechas
Cargo o rol
Establecer rutinas y limites desde el carifio y la
comprension.
Invitar a participar de los encuentros comunitarios siendo Durante la
éste un espacio de aprendizaje y enriquecimiento personal | Participantes y acudientes Vigencia del
y familiar. Contrato
Se invita a las familias promover una crianza sin violencia,
basada en el didlogo y el ejemplo.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o roI.I Entidad Firma
Dependencia
Jully Maritza Flérez Cardoso Psicoéloga CORMIDI Loe 207 L c
- .-:;’/21‘[,‘.-‘ ".:7’ v >
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion 11 de Septiembre de 8.30 AMUAT - Caseta Comunal
2025 1:00 PM UAZ - Villa Cecilia
3:30 PM UA3

Colaborador que elabora el acta:

Jully Maritza Flérez Cardoso

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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ACTA DE REUNION O COMITE No. 1

Hora: 9.00 AM UA1 - 2:00 PM UA2 - 4:30 PM UA3 Fecha: 20 de Agosto de 2025

Lugar: Caseta Comunal Candido Leguizamo — Dejando Huellas 1

Dependencia

Componente Familia, Comunidad y Redes
que Convoca:

Proceso: Promocién y prevencion

Generar conciencia en las familias beneficiarias sobre la necesidad de asumir la
corresponsabilidad en el cuidado y la proteccion de la primera infancia, impulsando
Objetivo: practicas de apoyo mutuo que fortalezcan la prevencion de violencias y favorezcan la
creacién de entornos comunitarios mas seguros, protectores y solidarios, con la
participacion activa de familias, comunidad e instituciones.

Agenda:

Saludo de Bienvenida
Socializacion del tema.
Ejecucion actividad.
Decisiones.

N~

Desarrollo:

Se brindd un caluroso saludo a las familias presentes, posteriormente se informa sobre la tematica a
tratar.

Se dividié al grupo en dos equipos. Cada integrante debia elegir entre dos colores (rojo o verde) y, a partir
de esa eleccidn, construir colectivamente un mensaje clave relacionado con el cuidado y la
corresponsabilidad. Mensaje clave resultante: Cuidar y prevenir la violencia es tarea de TODA la
comunidad. Juntos, somos un escudo protector.

Posteriormente, se dialogd sobre la importancia de hablar de dinamicas de cuidados compartidos y
corresponsabilidad en la prevencién de violencias, resaltando los siguientes aportes:

+ Fortalece el tejido comunitario.
Compartir responsabilidades y apoyarse mutuamente genera redes de confianza y solidaridad,
haciendo mas dificil que la violencia pase desapercibida.
+ Rompe la idea de que “el cuidado” es solo de unos pocos.
Reconocer que prevenir la violencia es una tarea comunitaria evita que la carga recaiga
unicamente en familias, mujeres o instituciones.
+ Aumenta la capacidad de respuesta.
Cuando todos sabemos como actuar, a quién acudir y como apoyar, se reducen los tiempos de

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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reaccion ante situaciones de riesgo.

& Previene la normalizacién de la violencia.
Conversar de manera abierta y constante permite identificar practicas violentas que suelen verse
como “normales” y reemplazarlas por formas de cuidado y respeto.

+« Promueve entornos seguros para nifas, niiios y personas vulnerables.
La corresponsabilidad asegura que la proteccién no dependa de una sola persona, sino que se
convierta en una red permanente de apoyo.

4+ Refuerza la cultura del buen trato.
Actuar colectivamente en torno a este tema fortalece valores como el respeto, la empatia y la
solidaridad en la vida diaria.

Las familias beneficiarias manifestaron su sentir, haciendo la valoracion grupal:

UA1: Las familias manifestaron sentirse escuchadas porque pueden expresar sus preocupaciones sin ser
juzgados.

UAZ2: Las familias manifestaron sentirse comprometidas en poner en practica las acciones de cuidado y
crianza en el hogar.

UAZ3: Algunas familias expresaron que es un reto personal, dado que entienden que no es facil cambiar,
pero desean hacerlo por el bienestar de los nifios y nifias.

Finalmente en aras de interiorizar en las familias la prevencion de las violencias; se muestran imagenes
relacionadas con algunos eventos de vulneracion de derechos, en donde generaron impacto y a su vez
reflexion acerca de la importancia de continuar promoviendo entornos protectores desde nuestros
hogares. Asi mismo se invita a las familias a compartir de manera equitativa las responsabilidades en el
cuidado y la proteccién de nifias y nifios.

Los primeros afios de vida son una etapa clave para el desarrollo emocional, fisico y social de las nifas y
nifos. En este proceso, el entorno familiar cumple un papel fundamental. La corresponsabilidad en los
cuidados implica que todas las personas adultas que forman parte del nucleo familiar asuman de forma
equitativa el cuidado, la educacion y la proteccién de la nifiez, sin dejar todo el peso sobre una sola persona
(por lo general, la madre).

Compartir los cuidados y participar activamente en la crianza fomenta vinculos afectivos mas seguros,
previene situaciones de estrés o sobrecarga en quienes cuidan y, sobre todo, reduce los factores de riesgo
que pueden llevar a situaciones de violencia o negligencia.

La prevencion de las violencias en la primera infancia no solo se basa en evitar el maltrato fisico o verbal,
sino también en promover entornos de respeto, amor, limites claros, buen trato y escucha activa.
Reconocer que todas y todos tenemos un papel que cumplir es el primer paso para criar con amor vy
respeto.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Fechas
Cargo o rol
Establecer rutinas y limites desde el carifio y la
comprension.
Invitar a participar de los encuentros comunitarios siendo Durante la
éste un espacio de aprendizaje y enriquecimiento personal | Participantes y acudientes Vigencia del
y familiar. Contrato
Se invita a las familias promover una crianza sin violencia,
basada en el didlogo y el ejemplo.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o roI.I Entidad Firma
Dependencia
Jully Maritza Flérez Cardoso Psicoéloga CORMIDI Loe 207 L c
- .-:;’/21‘[,‘.-‘ ".:7’ v >
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion 17 de Septiembre de 9.00 AMUA1 - Caseta Comunal
2025 2:00 PMUAZ -1 . ido Leguizamo
4:30 PM UA3 g

Colaborador que elabora el acta:

Jully Maritza Flérez Cardoso

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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